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Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen
1 Allgemeines
11 Vorwort

I m April 2013 hat der Landrat zu einem Zielgruppe
4 Kernthemen als Problemfelder herauskristallisiert:

0 Anerkennung von ehrenamtlicher Tatigkeit
6 Offentlichkeitsarbeit der Vereine

0 Kooperation der Vereine untereinander

0 Spannungsfeld Vereine i Schulen

Am Ende dieses Treffens, wurde vereinbart, miteinander im Gesprach zu bleiben.
Der Kreisjugendring Sigmaringen sieht es nun als seine Aufgabe, diesen Dialog mit den

Vereinsverantwortlichen im Landkreis fortzusetzen. Aus diesem Grund haben wir diese Umfrage
erarbeitet.

Die Umfrage wurde als Online-Umfrage mit Auswahlmdglichkeiten und selektiven Fragen, abhangig
von vorhergehenden Antworten durchgefuhrt. Es konnten zu bestimmten Fragen aber auch freie
Texte eingegeben werden.

Sie wurde im Zeitraum vom 18.2.2014 bis 31.3.2014 durchgefuhrt.

Als Zielgruppe wurden Verantwortliche in den Vereinen mit Jugendarbeit (Jugendleiter,
Vorstande, €é), haupts?2chl i c hverbdndenddsKreisjddendrondsi eds v er
angesprochen.

Die Verteilung der I nfo ¢ber die Umfrage geschah
Kreisverbandsebene, Gemeinden, z.B. Burgermeisteramter, Mitteilungsbléatter der Gemeinden,
vorhandene E-mail-Verteiler, Facebook und perséonliche Ansprache.

Es haben sich rund 550 Teilnehmer an der Umfrage beteiligt. Davon konnten 400 aussagekratftig
ausgewertet werden.

Es ist klar, dass der Kreisjugendring nicht alle Erwartungen und Auftrage, die sich aus den
Ergebnissen der Umfrage ergeben, erfiillen kann.

Es haben sich aber aus der Umfrage heraus etliche Personen bereit erklart, bei der Umsetzung der
Ergebnisse aus der Umfrage mit zu arbeiten.

K j r 4
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Kreisjugendring
Sigmaringen

1.2 Orte und Vereine

Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

Die Teilnehmer konnten einen Ort und eine Vereinsart auswéahlen, in der sie die meiste ehrenamtliche

Arbeit leisten.

Es wurden in alle Stadten und Gemeinden (auf3er in Beuron) Stimmen abgegeben.

4

.
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5

Die GroR3e der Kreise gibt an, wie viele
Teilnehmer bezogen auf die Einwohner,
an der Umfrage teilgenommen haben.
Einen genaueren Blick auf die Verteilung
der Teilnehmer bezogen auf die Ort folgt
spater.

Kreisjugendring
5'3marfagen

Vereinsart
. Heimat-/Kulturverein (z.B: Narrenverein, Albverein, BBL, Theaterverein, BDL)

. Kirchliche Jugendarbeit (z.B: KJG, Pfadfinder, Jungschar, KLJB)

. Musikveresin {z.B: Musikkapellen, Gesangsversin, Chor)

. Offene Jugendarbeit (z.B: Jugendtreff, offener Treff, Bauwagen, Hiitte)

. Rettungsdienste (z B: Roles Kreuz, Malteser, Feuerwehr, THW, DLRG)

. Sonstige (Wenn man sich sonst nirgends wiederfindet)

. Sportverein (z.B: Fuliball, Tennis, Skifahren, Schwimmen, Schutzen, Taatlon, jDAV)
. Tiere (z.B: Kleintierziichter, Hundevereine)

B umweltschutz (z.B: NaBu, BUND)



Kreisjugendring
Sigrraringen

Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

Es haben alle Vereinsarten in etwa entsprechend ihrer Mitgliederstarke im Landkreis an der Umfrage
teilgenommen.

Wie gro@ ist der Anteil der Teilnehmer bezogen auf die Vereinsart?

Musikverein (z.B:
Musikkapellen,
Gesangsverein, Chor)

Sportverein (z.B: FuBball,
Tennig, Skifahren,
Schwimmen, Schitzen, Triatl..

Kirchliche Jugendarbeit (z.B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar,
KLJB)

Rettungsdienste (z.B: Rotes
Kreuz, Malteser, Feuerwehr,
THW, DLRG)

Heimat-/Kulturverein (z.B:
Marrenverein, Albverein, BBL,
Theaterverein, BDL)

Sonstige (Wenn man sich
sonst nirgends wiederfindet)

Tiere (z.B: Kleintierziichter,
Hundewvereine)

Offene Jugendarbeit (z.B:
Jugendtreff, offener Treff,
Bauwagen, Hiitte)

Umweltzchutz (z.B: NaBu,
BUND)

09 9% 10% 15% 20% 25%
Anz. Teilnehmer

Vereinsart
. Heimat-/Kulturverein (z.B: Marrenverein, Albverein, BEL, Theaterverein, BDL)

. Kirchliche Jugendarbeit (z.B: KJG, Pfadfinder, Jungschar, KLJB)

. Musikverein (z. B: Musikkapellen, Gesangsversin, Char)

. Cffene Jugendarbeit (z.B: Jugendtreff, offener Treff, Bauwagen, Hitte)

. Rettungsdienste (z.B: Rotes Kreuz, Malieser, Feuerwehr, THW, DLRG)

. Sonstige (WWenn man sich sonst nirgends wiederfindet)

. Sportverein (z.B: Fultball, Tennis, Skifahren, Schwimmen, Schitzen, Triatlon, jDAV)
. Tiere (z.B: Kleintierzuchter, Hundeversing)

. Umweltzchutz (z.B: MaBu, BUND)

Kreisjugendring 6
51‘3»71:21-:'15&)7



W\ Kreisjugendring ¢
N Sigpraringen  §

Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

Dennoch muss man feststellen, dass in einigen Stadten und Gemeinden die Teilnahme deutlich
unterdurchschnittlich war. Teilweise hat von bestimmten Vereinsarten gar niemand an der Umfrage
teilgenommen, obwohl dort mit Sicherheit solche Vereine gibt.

Wieviele Teilnehmer pro 1000 Einwohner der jeweiligen Gemeinde oder Stadt haben an der Umfrage teilgenommen?
Wie grofB ist der jeweilige Anteil bezogen auf die Vereinsart?

Bad Saulgau _
Bingen
Gammertingen
Herbertingen N
Herdwangen-Schonach _
Hettingen
Hohentengen [ N S
imensc: N
inzighofen N
Krauchenwics NI
Leibertingen | NI
—
metkirch [
Neurra [ S
Ostrach [N
Prullendort [N
Sauldor
scheer [
schwenningen

Sigmaringen

Sigmaringendorf
Stetten am kalten Markt

Veringenstact NI

Wald

i} 1 2 3 4 5 B 7 ]
Teilnehmer pro 1000 Einwohner

Deutlich Gber dem Durchschnitt liegen:

0 Bingen

0 Hohentengen

0 Sigmaringendorf
0 Stetten a.k.M.

Deutlich unter dem Durchschnitt liegen vor allem die anderen gréReren Stadte im Landkreis:
0 Bad Saulgau
0 Messkirch
0 Pfullendorf

Aber auch Gemeinden wie Inzigkofen und Ostrach.

Kreisjugendring
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Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

Vereine in Orten
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Heimat-/Kulturverein (z.B:
Marrenverein, Albverein, | | | H HE B B B HE = |
BEBL, Theaterverein, BDL)
Kirchliche Jugendarbeit
(z.B: KJG, Pfadfinder, ‘B R m EEE N N L

Jungschar, KLIB)

Musikverein (z.B:

Musgikkapellen, E s s e s s s e lEETH [ B N
Gezangsverein, Chor)

Offene Jugendarbeit (z.B:

Jugendtreff, offener Treff, | | | |
Bauwagen, Hiitte)

Rettungsdienste (z.B:

Rotes Kreuz, Malteser, H B E N H BN H B HEE RN ll.l. |
Feuerwehr, THW, DLRG)

Sportverein (z.B: FuBball,

Tennis, Skifahren, (o BE R ] ] ] ] HEeesJEE==
Schwimmen, Schiitzen, T..

Tiere (z.B:

Kleintierziichter, | | | | |

Hundewvereing)

Sonstige (Wenn man sich

sonst nirgends | H B BB | | | H B | |
wiederfindet)

Umweltschutz (2.B: NaBu,
BUND)

In der obigen Grafik sind besonders die Liicken bei den Vereinsarten

0 Heimat- u. Kulturvereine

0 Kirchliche Jugendarbeit

0 Sportvereine
bemerkenswert.

Dies sind neben Musikvereinen und Rettungsdiensten, die Vereinsarten mit den meisten Mitgliedern
und sind mit Sicherheit in (fast) allen Stadten und Gemeinden aktiv. Trotzdem konnten diese nicht in
allen Stadten und Gemeinden erreicht werden.

1.2.1 Fazit
Hier muss Uberlegt werden, wie der Kontakt zu den Vereinen vor Ort verbessert werden kann.

Es ware hier auch hilfreich, statistische Zahlen Uber die Vereine in den Stadten und Gemeinden zu
haben, z.B. Anzahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter, Anzahl der Mitglieder, Art und Anzahl der Vereine.

K j r
ngmar:'rgen



Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

1.3 Vereine und Teilnehmer

Die Zielgruppe waren ehrenamtlich Engagierte in den Vereinen, also z.B. Jugendgruppenleiter,
Trainer, Dirigenten, Vorstande, Kassenwart, Schriftfihrer usw. Diese Zielgruppe wurde auch erreicht.

Welche Rolle(n) haben die Teilnehmer in den Versinen?

Jugendciten. |
vorsitzender. |
Mitglid der Vorstandschart. |
Mitarbeiterin. [
Hauptamtlicheir Mitarbeiter/in. [N
o 10 20 30 40 50 & 70 8 90 100 110 120 130 140 150
Anz. Teinehmer

Die Altersverteilung entspricht ebenfalls den Erwartungen:

Wie ist die Altersverteilung der Teilnehmer?

13 Jahre oder jiinger I

14 bis 17 Jahre [
18 bis 27 Jahre. |
28 bis 35 Janre [
36 bis 50 Jare
51 bis bis 65 Janre. [

66 Jahre oder alter [JJ

09 5% 10% 159 20% 25% 30%
Anzahl Teilnehmer

Die meisten Teilnehmer sind zwischen 18 und 27 Jahre alt.
Interessant ist hier der Rickgang der Teilnehmer im Altersbereich 28 bis 35 Jahre. Danach steigt die

Teilnehmerzahl wieder an.

Kreisjugendring
ngmarbgen



\ Kreisjugendring
N Sigrraringen

Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

Wirft man einen Blick auf die Verteilung der Rollen nach Alter, sieht man, dass die jingeren

Teilnehmer (bis 27 Jahre) eher im Bereich Jugendleitung tatig sind, wahrend die alteren dann eher im

Bereich Vorstand tatig sind.

Welche Rolle(n) haben die Teilnehmer in den Vereinen, bezogen auf ihre Altersklasse?
Alter
Jugendleiterfin, 13 Jahre oder jlinger
14 bis 17 Jahre
18 bis 27 Jahre
28 bis 35 Jahre
36 bis 50 Jahre
51 bis bis 65 Jahre
66 Jahre oder alter
Vorsitzendeir. 13 Jahre oder jlinger
14 bis 17 Jahre
18 bis 27 Jahre
28 bis 35 Jahre
36 bis 50 Jahre
51 bis bis &5 Jahre
66 Jahre oder alter
Mitglied der Vorstandschaft. 13 Jahre oder jlinger
14 bis 17 Jahre
18 bis 27 Jahre
28 bis 35 Jahre
36 bis 50 Jahre
51 bis bis &5 Jahre
66 Jahre oder lter

=2

10 20 30 40 50 &0 70
Anz. Teilnehmer

Kreisjugendring
51‘3»1@:'139&)7
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Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

Auch ist die Verteilung der Altersstufen der Teilnehmer, bezogen auf die Vereinsarten, sehr
unterschiedlich. In der kirchlichen Jugendarbeit dominieren die bis 27 Jahrigen, bei Musikvereinen
und Rettungsdiensten ist die Verteilung ausgeglichener, wobei die Altersgruppe 18 bis 27 Jahre auch
hier deutlich vertreten ist. Bei Sportvereinen und Heimat- und Kulturvereinen dominieren die
Altersgruppen ab 36 Jahre.

Wie ist die Altersverteilung der Teilnehmer, bezogen auf die Vereinsart?

Heimat-/ 14 bis 17 Jahre
Kulturverein (z.B: )
Harremr_erein. 18 bis 27 Jahre
Albverein, BBL, g pis 35 Jahre
Theaterverein,

BOL) 36 bis 50 Jahre

31 bis bis 65 Jahre
Kirchliche 14 bis 17 Jahre
Jugendarbeit (z.B:

KJG, Pfadﬁnder, 18 bis 27 Jahre
Jungschar, KL.JB} 28 bis 35 Jahre

36 bis 30 Jahre
51 iz bis 65 Jahre
Musikverein (z.B: 14 bis 17 Jahre

Musikkapellen )
GES&HQSVEFEHII, 18 bis 27 Jahre
Chor) 28 bis 35 Jahre

36 bis 50 Jahre
31 bis bis 65 Jahre

Rettungsdienste 14 bis 17 Jahre
(z.B: Rotes Kreuz,

Malteser, 18 bis 27 Jahre
Feuerwehr, THW, 22 his 35 Jahre
DLRG)

36 bis 50 Jahre
51 bis bis 65 Jahre

Sportverein (z.B: 14 bis 17 Jahre
Fulball, Tennis,

Skifahren, 18 bis 27 Jahre
Sl:h'fﬂmrnen__ 28 bis 35 Jahre
Schiltzen,

Triatlon, jDAV) 35 bis 50 Jahre
31 bbis bis 65 Jahre

=]
&
=]
#

20% 30% 40% S0% 60%
Anz. Teilnehmer

1.3.1 Fazit

Die kirchliche Jugendarbeit hat das mit Abstand jingste Teilnehmerfeld der Umfrage. Allerdings
fehlt offensichtlich eine Moglichkeit des Wiedereinstiegs nach der Ausbildungs- und Familienphase.
Bei den Heimat- und Kulturvereinen, sowie bei den Sportvereinen scheint die Mitarbeiterstruktur
Uberaltert zu sein.

Bei den Heimat- und Kulturvereinen, sowie bei den Sportvereinen sollten daher versuchen, junge
Vereinsmitarbeiter zu gewinnen um einen problemlosen Generationswechsel zu ermdglichen.

Der kirchlichen Jugendarbeit fehlt es offenbar an Strukturen fir das Engagement alterer Mitarbeiter.

K j r 11
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1.4 Zeitaufwand

Etwa 52% der Teilnehmer investieren
bis zu 5 Stunden pro Woche in die
Ehrenamtliche Arbeit, 25% sogar 6 bis
10 Stunden.

Dies andert sich nicht signifikant Gber
das Alter der Teilnehmer.

Im Durchschnitt sind die Teilnehmer in
etwas mehr als zwei Vereinen als
Mitglied aktiv und haben in etwas mehr
als einem Verein eine

Leitungsaufgabe. Auch dies andert sich
nicht signifikant Uber das Alter der
Teilnehmer.

In wievielen Vereinen sind die Teilnehmer im Durchschnitt aktiv?

Heimat-/Kulturverein (z.B:
Marrenverein, Albverein, BBL..

Kirchliche Jugendarbeit (z.B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar, ..

Musikverein (z.B:
Musikkapellen, Gesangsverei..

Offene Jugendarbeit (z.B:
Jugendtreff, offener Treff, Ba..

Rettungsdienste (z.B: Rotes
Kreuz, Malteser, Feuerwehr, ..

Sonstige (Wenn man sich
sonst nirgends wiederfindet)

Sportverein (z.B: Fuball,
Tennis, Skifahren, Schwimm..

Tiere {z.B: Kleintierziichter,
Hundevereine)

=
=
=
h

1,0 15 20 25

Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

weill nicht
11,25%

ich bin hauptamtlich tatig
1,00%

11 bis 15 Stunden
6,00%

bis zu 5 Stunden
52,50%

6 bis 10 Stunden
25,25%

35 40

Lo
=]

Anz. Mitgliedschaften (Durchschnitt)

Wieviele Leitungsaufgaben in Vereinen haben die Teilnehmer im Durchschnitt?

Heimat-/Kulturverein (z.B:
Narrenverein, Albverein, BBL,
Theaterverein, BOL)

Kirchliche Jugendarbeit (z.B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar,
KLJB)

Musikversin (z.B:
Musikkapellen,
Gesangsverein, Chor)

Offene Jugendarbeit (z.B:
Jugendtreff, offener Treff,
Bauwagen, Hiitte)

Rettungsdienste (z.B: Rotes
Kreuz, Malteser, Feuerwehr,
THW, DLRG)

Sonstige (Wenn man sich
sonst nirgends wiederfindet)

Sportverein (z.B: FuBball,
Tennis, Skifahren,
Schwimmen, Schitzen, Triatl..

Tiere (z.B: Kleintierziichter,
Hundevereine)

=
=
&=
th

10 15

20 25 30 35 40

Anz. Leitungsamter (Durchschnitt)

Kreisjugendring
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Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

Vereinsgrof3e und Mitglieder /Mitarbeiterverteilung

Knapp 50% der Vereine haben eine
Grof3e zwischen 26 und 100 S -
Mitglieder. —— -
Heimat- und Kulturvereine sind e —
tendenziell etwas groRer, die e
kirchliche Jugendarbeit und die
Rettungsdienste etwas kleiner. Bei
Musikvereinen ist diese Grof3e sehr
ausgepragt.

Deutlich aus dem Rahmen fallen hier
die Sportvereine mit einem Anteil von von 101 bis 200 Mitglieder

L. ) ) 15,00%
60% bei einer Mitgliederstarke ab 201.

von 26 bis 100 Mitglieder
48 50%

Wie viele Mitglieder haben die Vereine der Teilnehmer, bezogen auf die Vereinsart?

Heimat-/ bis 25 Mitglieder

Kultu in (z.B:

N orein (28 on 26 bis 100 Milglieder
Albverein, BBL,  yon 101 bis 200 Mitglieder
Theaterversin,

BDL) ab 201 Mitglieder
Kirchliche bis 25 Milglieder
Jugendarbeit (z.B:

KJG, Pfadfinder, ¥on 26 bis 100 Mitglieder
Jungschar, KLJB) 5, 101 bis 200 Mitglieder

ab 201 Mitglieder ]
Musikverein (z.B:  bis 25 Mitglieder [ ]
Musikkapellen, : -
e, von 26 bis 100 Migleder |
Chor) von 101 bis 200 Mitglieder [ NNRNREREEE

ab 201 Mitglieder [
Rettungsdienste  bis 25 Mitglieder ]
(z.B: Rotes Kreuz, : _—
atieacr van 26 bis 100 Migiecer
Feuerwehr, THW, o 101 bis 200 Mitglieder [ NNNRNRNEEE
DLRG)

ab 201 Mitgieder I
Sportverein (z.B:  bis 25 Milglieder [ |
FuBball, Tennis, R -
Sktanren, " von 26 bis 100 wigieder |
Schwimmen, von 101 bis 200 Mitglieder || NNRNREEEEEE
Schiltzen,
Triation, jDAV)  ab 201 Mitglieder |

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% T0%

Anz. Tellnehmer
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Wie viele Mitglieder haben die Vereine der Teilnehmer, bezogen auf den Ort?

_ Mitglieder

B bis 25 Mitglieder

B von 26 bis 100 Mitglieder
B von 101 bis 200 Mitglieder
[l b 201 Mitglieder

Die Landkarte zeigt die Verteilung der VereinsgroRe in den Stadten und Gemeinden.

1.4.1 Gruppengrof3e Vereinsmitglieder (Kinder und Jugendliche)

Wie viele davon sind Kinder (bis einschlielich 13 Jahre)?
eine. NN
bis 10 Mitglieder |G
von 11 bis 50 Mitgiicder N
von 51 bis 100 Mitglieder [N
ab 101 Mitglieder [N
weik nicht [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 0% 100%
Anzahl Teilnehmer

Die Gruppengroél3e der Kindergruppen liegt Uberwiegend bei 11 bis 50 Mitgliedern,

Kreisjugendring 14
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Bei den Heimat- und Kulturvereinen fallt der relativ groRe Anteil von 24 % fi Ke i n e
J a h raaf.GAuch bei den Musikvereinen (18%) und der kirchlichen Jugendarbeit (13%) ist der Wert

relativ hoch. Die Sportvereine haben ein breites Spektrum an Gruppengrof3en.
Wie viele davon sind Kinder (bis einschlie@lich 13 Jahre), bezogen auf die Vereinsart?

Heimat-/
Kulturversin (z.B:
Narrenverein,
Albverein, BBL,
Theaterverein,
BOL)

Kirchliche
Jugendarbeit (z.B:
K.JG, Pfadfinder,
Jungschar, KLIB)

Musikverein (z.B:
Muszikkapellen,
Gesangsverein,
Chor)

Rettungsdienste
(z.B: Rotes Kreuz,
Malteser,
Feuerwehr, THW,
DLRG)

Keine

biz 10 Mitglieder

von 11 bis 30 Mitgheder
von 51 bis 100 Mitgheder
ab 101 Mitglieder

Weilt nicht

Keine

biz 10 Mitglieder

von 11 bis 30 Mitgheder
von 51 bis 100 Mitgheder
ab 101 Mitglieder

Weilt nicht

Keine

biz 10 Mitglieder

von 11 bis 30 Mitgheder
von 51 bis 100 Mitgheder
ab 101 Mitglieder

Weilt nicht

Keine

biz 10 Mitglieder

von 11 bis 30 Mitgheder
von 51 bis 100 Mitgheder
ab 101 Mitglieder

Weilk nicht
Sportverein (z.B:  Keine
FuRball, Tenni
Sﬂifﬂhrén,e""'“' bis 10 Mitglieder
Schwimmen, von 11 bis 50 Mitglieder
Schitzen,
Triatlon, jDAV)  von 51 bis 100 Mitglieder
ab 101 Mitglieder
Weilk nicht
Kreisjugendring
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Bei den Jugendgruppen ist das Spektrum der Gruppengrof3e etwas breiter und liegt zwischen 1 und

50.

Wie viele davon sind Jugendliche (ab 14 bis 17 Jahre)?

Keine [

bis 10 Mitgtiecer N
von 11 bis 50 Mitgiiccer N

von 51 bis 100 Mitglieder [
ab 101 Mitglieder [

weik nicht [

Wie viele davon sind Jugendliche (ab 14 bis 17 Jahre), bezogen auf die Vereinsart?

Heimat-/
Kulturverein (z.B:
Narrenverein,
Albverein, BBL,
Theaterverein,
BOL)

Kirchliche
Jugendarbeit (z.B:
K.JG, Pfadfinder,
Jungschar, KLJE)

Musikverein (z.B:
Musikkapellen,
Gesangsverein,
Chor)

Rettungsdienste
(z.B: Rotes Kreuz,
Malteser,
Feuerwehr, THW,
DLRG)

0% 10%

Feine

biz 10 Mitglieder

von 11 bis 30 Mitgheder
von 51 bis 100 Mitglieder
Weill nicht

Keine

bis 10 Mitglieder

von 11 bis 50 Mitgheder
von 31 bis 100 Mitglhieder
ab 101 Mitglieder

Weill nicht

Keine

bis 10 Mitglieder

von 11 bis 50 Mitgheder
von 31 bis 100 Mitglhieder
Weill nicht

Feine

biz 10 Mitglieder

von 11 bis 30 Mitgheder
von 51 bis 100 Mitglieder

ab 101 Mitglisder
Sportverein (z.B: Keine
FuBball, Tenni
Skifahren, | bis 10 Mitgiieder
Schwimmen, von 11 bis 50 Mitglieder
Schitzen,
Triatlon, jDAV)  von 51 bis 100 Mitglieder
ab 101 Mitglieder
Wit micht
Kreisjugendring
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0%

30%

10%

40% S0%E 60% TO%
Anzahl Teilmehmer

Hier ist der Anteili K ed nJ u g e n dnlribai dem Heimat- und Kulturvereinen mit 13% signifikant.
Auch hier zeigen die Sportvereine wieder eine breit gestreute Gruppengrofile.

20%

30%
Anzahl Teilnehmer
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90% 100%
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1.4.2 Anteil an Mitgliedern mit Migrationshintergrund bei den Kindern und
Jugendlichen

Der Anteil von Mitgliedern mit Migrationshintergrund ist gering. Knapp 40% der Teilnehmer geben an,
dass in ihrem Verein gar keine Mitglieder mit Migrationshintergrund sind. 19% wissen es nicht.

Wie viele Kinder und Jugendliche Mitglieder haben Migrationshintergrund?

keinc I
bis 10 Mitgliecer
von 11 bis 50 Mitglieder [N

wvon 51 bis 100 Mitglieder I
ab 101 Mitglieder |

weis icht |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B0%E a0%  100%
Anzahl Teilnehmer

Dies ist in den verschiedenen Vereinsarten sehr unterschiedlich.

Am meisten Mitglieder mit Migrationshintergrund gibt es in Sportvereinen, am wenigsten in den
Heimat- und Kulturvereinen (68%) sowie in den Musikvereinen (58%). Interessant ist auch der
teilweise hohe Anteil von i We i C  rbei eirlzélnén Vereinsarten. Dies konnte auch bedeuten, dass
Mitglieder mit Migrationshintergrund hier so gut integriert sind, dass sie gar nicht als solche
wahrgenommen werden.

K j r 17
ngmar:'rgen



Kreisjugendring
Sigrraringen

Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

Wie viele Kinder und Jugendliche Mitglieder haben Migrationshintergrund, bezogen auf die Vereinsart?

Heimat-/Kulturverein
(z.B: Narrenverein,
Albverein, BBL,
Theaterverein, BOL)

Kirchliche
Jugendarbeit (z.B:
KJG, Pfadfinder,
Jungschar, KLJB)

Musikverein (z.B:
Musikkapellen,
Gesangsverein, Chor)

Rettungsdienste (z.B:
Rotes Kreuz, Malteser,
Feuerwehr, THW,
DLRG)

Sportverein (z.B:
Fuiball, Tennis,
Skifahren,
Schwimmen,
Schiitzen, Triatlon,
jDAV)

Keine

biz 10 Mitglieder

Weill nicht

Keine

bis 10 Mitglieder

von 11 bis 50 Mitgheder
von 51 bis 100 Mitgheder
Weill nicht

Keine

biz 10 Mitglieder

von 11 bis 50 Mitgheder
Weill nicht

Keine

biz 10 Mitglieder

von 11 bis 50 Mitgheder
ab 101 Mitglieder

Weill nicht

Keine

bis 10 Mitglieder

von 11 bis 50 Mitgheder
von 51 bis 100 Mitgheder
ab 101 Mitglieder

Weill nicht

Kreisjugendring
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Auch die Verteilung in den Stadten und Gemeinden ist sehr unterschiedlich.

Wie viele Mitglieder mit Migrationshintergrund haben die Vereine der Teilnehmer, bezogen auf den
Ort?

, e =, \ i Y § b 3 ¥ Migranten Mitglieder
g AR g VIO i 0 ke
€ f e ’ '} o el B~ g : B bis 10 Mitglieder
iy il _ ot Y ? , y I von 11 bis 50 Mitglieder

[l von 51 bis 100 Mitglieder
[l =b 101 Mitglieder
B eit nicht

1.4.3 Mitarbeiter in den Vereinen
Die Anzahl der Mitarbeiter betragt bei den meisten Vereinen 6 bis 50.

Wie viele aktiven ehrenamtlichen Mitarbeiter gibt es in den Vereinen (z.B. Vorstand, Jugendleiter,
Trainer, ...)7?

bis 5 Mitarbeiter ||
von & bis 10 Mitaroeiter [

10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B0%E a0%  100%
Anzahl Teilnehmer
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Bei den Heimat- und Kulturvereinen sind es eher 6-10 Mitarbeiter, wahrend es bei den Sportvereinen
eher 11-50 Mitarbeiter sind. Beim Rest die Verteilung in etwa 50 zu 50.

Wie viele aktive ehrenamtlichen Mitarbeiter gibt es in den Vereinen (z.B. Vorstand, Jugendleiter, Trai-
ner, ...}, bezogen auf die Vereinsart?

Heimat-/
Kulturverein (z.B:
Narrenverein,
Albverein, BBL,
Theaterverein,
BOL)

Kirchliche
Jugendarbeit (z.B:
K.JG, Pfadfinder,
Jungschar, KLJE)

Musikverein (z.B:
Musikkapellen,
Gesangsverein,
Chor)

Rettungsdienste
(z.B: Rotes Kreuz,
Malteser,
Feuerwehr, THW,
DLRG)

bis 5 Mitarbeiter

von & bis 10 Mitarbeiter
von 11 bis 50 Mitarbeiter
ab 51 Mitarbeiter

Weill nicht

bis 5 Mitarbeiter

von G bis 10 Mitarbeiter
von 11 bis 50 Mitarbeiter
ab 31 Mitarbeiter

Weill nicht

bis 5 Mitarbeiter

von & bis 10 Mitarbeiter
von 11 bis 50 Mitarbeiter
Weill nicht

bis 5 Mitarbeiter

von & bis 10 Mitarbeiter
von 11 bis 50 Mitarbeiter
ab 51 Mitarbeiter

Weilt nicht
Sportverein (z.B:  bis 5 Mitarbeiter
FuBball, Tenni
Skifahren, | von 6 bis 10 Mitarbeiter
Schwimmen, von 11 bis 50 Mitarbeiter
Schitzen,
Triatlon, jDAV) ab 31 Mitarbeiter

Weil nicht

Kreisjugendring

S 3»71:2!-:'15&;7

10%

20%

30%
Anzahl Teilnehmer

40%

0%

60%

20



Kreisjugendring
Sigrraringen

Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

1.4.4 Anteil Mitarbeiter mit Migrationshintergrund

Auch bei den Mitarbeitern in den Vereinen ist der Anteil von Mitarbeitern mit Migrationshintergrund

gering.

Wie viele aktiven ehrenamtlichen Mitarbeiter haben Migrationshintergrund?

bis 5 Mitarbeiter N

von & bis 10 Mitarbeiter ||

von 11 bis 50 Mitarbeiter ||
ab 51 Mitarbeiter

keine [

weit nicht ||| GG

0% 10%

[=]

% 30% 40% a0% 6%

Anzahl Teilnehmer

0% 80% 90% 100%

18% der Teilnehmer geben an, dass in ihren Vereinen bis zu 5 Mitarbeiter Migrationshintergrund
haben, 64% sagen dass es keine Mitarbeiter mit Migrationshintergrund gibt und 15% wissen es nicht.
Hier ist der Unterschied bei den Vereinsarten nicht so grof3 wie bei den Mitgliedern.

Eine Ausnahme bilden auch hier die Sportvereine. Hier sagen 25% der Teilnehmer, dass es in ihren
Vereinen bis zu 5 Mitarbeiter mit Migrationshintergrund gibt, 40% sagen dass es keine Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund gibt und 31% wissen es nicht.

Wie viele aktiven ehrenamtlichen Mitarbeiter haben Migrationshintergrund, bezogen auf die Vereins-

art?

Heimat-/
Kulturverein (z.B:
Marrenverein,
Albverein, BBL,
Theaterverein,
BOL)

Kirchliche
Jugendarbeit (z.B:
K.JG, Pfadfinder,
Jungschar, KLIB)

Musikverein (z.B:
Musikkapellen,
Gesangsverein,
Chor)

Rettungsdienste
(z.B: Rotes Kreuz,
Malteser,
Feuerwehr, THW,
DLRG)

bis 5 Mitarbeiter

von G bis 10 Mitarbeiter
Keine

WWeilt nicht

bis 5 Mitarbeiter

von 11 bis 30 Mitarbeiter
Keine

WWeilt nicht

bis 5 Mitarbeiter

von G bis 10 Mitarbeiter
Keine

WWeilt nicht

bis 5 Mitarbeiter

von G bis 10 Mitarbeiter
ab 51 Mitarbeiter

Keine

Weifl nicht
Sportverein (z.B:  bis 5 Mitarbeiter
Fuiball, Tenni
sﬂifﬂhré"f""'“' von 6 bis 10 Mitarbeiter
Schwimmen, von 11 bis 50 Mitarbeiter
Schitzen,
Triatlon, jDAV)  Keine

Weilt nicht

Kreisjugendring
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Betrachtet man die Verteilung in den Stadten und Gemeinden, fallt auf, dass es in vielen Orten keine
oder nur sehr wenige Mitarbeiter mit Migrationshintergrund gibt.

Wie viele Mitarbeiter mit Migrationshintergrund haben die Vereine der Teilnehmer, bezogen auf den
ort?

, e = /) AR w1 g . Migranten Mitarbeiter
5 < ey ; ] Il bis 5 Mitarbeiter
v & - r / —r . r. 1 % o X y - -
e of A ’ ’ g ' - : g : B von 6 bis 10 Mitarbeiter
X I -
f ’ e ’ P ’ 7 [l von 11 bis 50 Mitarbeiter
ag (7 P Keine

B Weit nicht

1.45 Fazit

Die Vereine sollten tberlegen, welche Mdglichkeiten sie haben, um Mitglieder und Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund anzusprechen. Dies kann zu einer Bereicherung des Vereinsangebotes
beitragen, wenn diese ihre Erfahrungen und Ressourcen mit einbringen kénnen. Der Sport scheint
derzeit das grof3te Potential, zur Integration mitzubringen.

Kreisjugendring 22
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2 Anerkennung von ehrenamtlicher Tatigkeit

2.1 Gesetz zur Starkung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit
Ist das "Gesetz zur Starkung des Ehrenamis in der Ju- Wird es in Anspruch genommen?
gendarbeit” bekannt? (von denen, die es kennen)

32,19%

8361%

DasiGesetz zur St2rkung des Ehr egstidbenb78der Taineldnerr Juge
nicht bekannt. Nur 16% derjenigen, denen es bekannt ist, haben es bisher schon in Anspruch
genommen.

Wenn es micht in Anspruch genommen wird, warum nicht?

Ich habe es noch nicht
probiert
Mein Arbeitgeber/Schulleiter
genehmigt das nicht

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Anz_ Teilnehmer
56% der Teilnehmer, die das Gesetz kennen, geben an, dass sie es noch nicht probiert haben, 13%
dass der Arbeitgeber/ Schulleiter das nicht genehm
Bedarf o, fASelbstaandigkeito, ARent neiligungfliEendiwbt ab
den Lohnausfall bemé&ngein.

Wenn as in Anspruch genommen wurde, wie viele Tage Sonderurlaub wurden genshmigt?

17ag
270 [
4Tag- |

5Tage
b Tage
97age N
10 Tage
o 1 2 3 4 5 6 7

Anz. Teilnehmer

Wird der Sonderurlaub in Anspruch genommen wird, sind es meist zwei bis vier Tage.

Kreisjugendring 23
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Unterstiitzung bei der
Antragstellung

Information der
Arbeitgeber/ Schulleiter

Information der
Vereinsverantwortlichen

_Inz Bewusstsein der
Offentlichkeit bringen

1] 20 40 &0 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260
Anz. Teilnehmer

2.1.1 Fazit

Das Gesetz ist nicht sehr bekannt und wenn es bekannt ist, wird es nur selten in Anspruch
genommen.

Die Teilnehmer wiinschen sich mehr Werbung bei Arbeitgebern und Vereinsverantwortlichen, damit
der Anspruch auch durchgesetzt werden kann.

22 Dle Jugendleitercard Wie ist die JuLeiCa unter den Teilnehmern bekannt?
JuLeiCa

67% der Teilenehmer kennen die
JuLeiCa, davon haben aber nur 18% eine
gultige Karte. Bei 15% ist sie abgelaufen
und 61% haben keine.

Am bekanntesten ist die JuLeiCa bei der
kirchlichen und der offenen Jugendarbeit.
Am wenigsten bekannt bei den
Sportvereinen und den Heimat- und
Kulturvereinen.

Wie ist die JuLeiCa unter den Teilnehmern bekannt, bezogen auf die Versinsart?
Ja Heimat-/Kulturverein (z.B: MNarr..
Kirchliche Jugendarbeit {z.B: K_.

Musikverein (z.B: Musikkapelle

Offene Jugendarbeit (z.B: Juge
Rettungsdienste (z.B: Rotes Kr.
Sportverein (z.B: Fultball, Tenn

Tiere (z.B: Kleintierzuchter, Hu.

Sonsige (Wenn man sich sons. [

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% TO% B0%
Anz. Teilmehmier
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Auch auf das Alter der Teilnehmer bezogen, gibt es Unterschiede im Bekanntheitsgrad der JuLeiCa.

Wie ist die JuLeiCa unter den Teilnehmern bekannt, bezogen auf das Alter der Teilnehmer?

Ja

14 i 17 Jahre |

et 27 saee |
sus3ssave

stiss0saee [N

51 bis s 65 Janre |

66 Jahre oder alter l

0% 5% 10% 15% 20%
Anz. Teilnehmer

61% der Teilnehmer, die die JuLeiCa kennen, sagen dass sie keine haben. 18% haben eine und bei
15% ist sie abgelaufen.

Wie ist die JuLeiCa unter den Teilnehmer, die sie kennen, verteilt (Wer hat eine, wer nicht{mehr))?

Ich will eine JulLeiCa-Ausbildung

lch habe eine JulLeiCa

Meine JulLeiCa ist abgelaufen

machen .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 0% 100%
Anz. Teilnehmer

Bei der kirchlichen Jugendarbeit (32%) und in den Musikvereinen (27%) sind die meisten gtiltigen
JuLeiCas vorhanden, aber auch sehr viele Abgelaufene (22% kirchliche Jugendarbeit und 30%
Musikvereine). Hier stechen auch die Rettungsdienste mit 32% hervor. Bei den Musikvereinen (28%)
und den Sportvereinen (26%) ist der Anteil derjenigen, die keine JuLeiCa haben hoch.

Wie ist die JuLeiCa unter den Teilnehmer, die sie kennen, verteilt {(Wer hat eine, wer nicht{mehr)), bezogen auf die Vereinsart?
Ich habe eine JuleiCa Heimat-/Kulturverein (z.B: Narr_. -

kirchliche Jugendarceit (z B: & [N
musikverein (. B: Musikkapelle.. [ NRNEEEE
Rettungsdienste (z. B: Rotes Kr.. _

Sporiverein (z.B: Fuliball, Tenn.._

Meine JuLeiCa ist abgelaufen kirchliche Jugendarbeit (z B: .. [ NG

Ilch habe keine

Musikverein {z B: Musikkapelle.. _
Retiungsdiensie (2 5: Rotes k. [
Sportverein (z.B: Fultball, Tenn. [

Heimat-Kulturverein (z.B: Narr_. _

Kirchliche Jugendarbeit (z B- K. [ NG

Musikverein {z B: Musikkapelle.. _
Retlungsdienste (z.B: Rofes Kr.. _

spertverein (z.B: Futtball, Tenn.. || N N A

lch wil eine Ju eiCa-Ausbidung _ Krchiche Jugendaroet 2.5

machen

Musikverein {z.B: Musikkapelle.. _
Retungsdienste (z 5: Rotes k. [
Sportverein (z.B: FuBball, Tenn.._

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Anz. Teilmehmer
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2.2.1 Fazit

Der Bekanntheitsgrad der JuLeiCa muss insbesondere bei den Heimat- und Kulturvereinen, sowie bei
den Sportvereinen erhéht werden. Offensichtlich muss die Offentlichkeitsarbeit fiir die JuLeiCa
verbessert werden.

2.3 Anerkennung und Wertschatzung der ehrenamtlichen Tatigkeit

Es wird Uberwiegend (knapp 90%) bejaht, dass die Teilnehmer, aber auch die Mitarbeiter selber,
durch die Mitgliedschaft bzw. die Leitungstatigkeit soziale Kompetenz erwerben.

Kinder und Jugendliche erwerben in Vereinen soziale Kompetenzen.

stimme - |
Stimme eher zo N

Stimme eher nicht zu I
Weikk nicht |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Ich als Vereinsmitarbeiter (z.B. Jugendleiter, Vorstand, ...) erwerbe durch meine ehrenamtliche Arbeit im Verein soziale Kompeten-

Zen.
samme 2 |
Stimme eher zu

Stimme eher nicht zu l
stimme nicht zu
Weil nicht |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

90% sind der Meinung, dass ihre Arbeit vom Vereinsvorstand gesehen und anerkannt wird. (60%
stimmen voll zu, 30% stimmen eher zu).

70% sehen sich durch die (Pfarr-)Gemeinde anerkannt (35% stimmen voll zu, 35% stimmen eher zu),
20% fuhlen sich nicht anerkannt.
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